
【理念】

【基本方針】

２　一人ひとりの個性を大切にしたサービスの提供を行います。

３　地域と共に歩み、地域の福祉拠点としての役割を果たします。

４　働きがいのある職場環境の整備を推進します。

　

【規律性】　　良識ある社会人として規律ある行動ができる人物

【協調性】　　組織内で協力関係を築くとともに、各関係機関等とも連携協力できる人物

【向上】　　　専門的知識と技術の習得に努め、自己研鑽に励み、また、人材の育成を図れる人物

【法令遵守】　関係法令等を常に意識し、更に法人や施設の規程や規則を守れる人物

【地域福祉】　福祉サービスを通して、地域社会の一員として貢献できる人物

（「法人職員としてあるべき姿」を修正）

【人権尊重】　利用者一人ひとりの人権とその人らしい生活を尊重し、安全・安心・快適な

　　　　　　サービスを提供することができる人物

【信頼】　　　利用者に暖かい関心を寄せ、思いを受け止め、共感し、信頼されるサービスを

　　　　　　提供できる人物

【積極性】　　最良の業務を遂行するために、自らの専門知識・技術を惜しみなく発揮できる人物

【誠実性】　　いつでも丁寧な言葉遣い、丁寧な説明、丁寧な対応ができる人物

【責任性】　　自分の役割を自覚し、業務や目標に対して責任を持って確実に遂行できる人物

１　法人理念

　多様な福祉サービスがその利用者の意向を尊重して総合的に提供されるよう創意工夫

することにより、利用者が個人の尊厳を保持しつつ、自立した生活を地域社会において

営むことができるよう支援する。

１　快適なサービス、快適な環境を提供します。

２　法人職員として求める人物像


