
(毎年度目標) 取得率 期間 備考

男 性 職 員 の

育児休業取得目標

(区分) 男性 女性 備考

介護（正規） 3/3名（100％） 3/3名（100％）

非介護(正規） － －

介護（非正規） － －

非介護(非正規） － －

令和７年度  男女別の育児休業取得人数(率)の公表(秋田県厚生協会HP)
公表日：令和８年４月１日

※対象期間：令和7年度(令和7年4月1日～令和8年3月31日）

男性職員の育児休業取得目標の公表(秋田県厚生協会HP)
公表日：令和８年４月１日

50％以上 2ヶ月以上

※対象期間：令和7年度(令和7年4月1日～令和8年3月31日）


