
2023年度 2024年度 2025年度

正規雇用労働者の

中 途 採 用 比 率

2023年度 2024年度 2025年度

正職員採用数 18　人 18　人 12　人
　　　内、中途採用者数 14　人 13　人 9　人

比率(小数第一位四捨五入） 78% 72% 75%

労働施策総合推進法に基づく中途採用比率の公表(秋田県厚生協会HP)

78% 72% 75%

公表日：2026年4月1日


