
～ 令和 8 年 1 月 9 日

（対象者数） 16 （回答者数） 15

～ 令和 8 年 1 月 9 日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・継続して今後も活動を通じて利用者様と一緒に季節感を味

わえる工夫や変化のあるプログラム作りに励んでまいりま

す。

2

個々で取り組める課題を見つけ、提供していく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

家族の就業休業日（土曜日等）に交流会等の行事を開催検

討、日程の工夫をし、企画に繋げていく。

2

・事業所への家族により迎えの際や送迎時に連絡帳で伝えき

　れない部分についてはお知らせしていく。

・訓練等は実施日が決まり次第各御家庭に早めに連絡帳への

　記載や事業所設置のLINEでお知らせしていく。

・毎日楽しみに利用している利用者様が多い。 公共施設を利用しての活動（地域のコミセン等の活用）、行事

（節分・ハロウィン・クリスマス等）を行ったり作品活動にカ

レンダー作りを取り入れ一年を通じて季節感を取り入れたプロ

グラムを実施している。

・利用者に合わせた支援を提供している。 ・本人の特性を理解し、支援⽅法を工夫している。

・職員間で連携を図り、好みの遊びや提供課題を確認し、

　情報共有をし、対応している。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・保護者との交流について。 ・保護者との交流会など共働きの家族が多い為平日の開催は家

　族の都合がつかず家族の参加を見送る様子も見られる。

・活動・プログラム内容を事業所から保護者へ発信する機会が

   少ない。※日々の連絡帳等でお知らせはしているが、十分に

　伝えきれていないのが現状。

・行事や避難訓練等の連絡は行事の前や訓練の前日から利用し

　ている家族へは連絡をしているが、それ以外の家族へは伝え

　きれていないのが現状。

令和 7 年 12 月 1 日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和 8 年 1 月 30 日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童デイサービス　たけのこ

○保護者評価実施期間 令和 7 年 12 月 1 日

○保護者評価有効回答数

令和7年度 事業所における自己評価総括表（公表）


